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ԾԱՌԱՅՈՂԱԿԱՆ ՔՆՆՈՒԹՅՈՒՆ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ  ՄԱՍԻՆ

	Ղեկավարվելով «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասի, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 19-ի N 814-Ն որոշմամբ սահմանված «Ծառայողական քննություն անցկացնելու կարգի» 7-րդ, 8-րդ  և 13-րդ կետերի դրույթներով, հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի «Գյումրու Գր.Լուսավորչի անվան N31 հիմնական դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրենի 2019 թվականի սեպտեմբերի 3-ի գրությունը և hraparak.am լրատվամիջոցի 2019 թվականի սեպտեմբերի 3-ի «Ես ընդամենը ծրար եմ տվել. Մարզպետարանի պաշտոնյան՝ իր անվան հետ կապվող խոսակցության մասին» հրապարակումը.


Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ   Ե Մ`


1. Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզպետարանի կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչության կրթության բաժնի գլխավոր մասնագետ Սամվել Մարտիրոսյանին կողմից հանրային ծառայողի նկատմամբ կիրառվող այլ սահմանափակումները՝ մասնավորապես «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 32-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված սահմանափակումները չպահպանելու, ինչպես նաև շահերի բախման կանոնները խախտելու դեպքերով նշանակել ծառայողական քննություն:
1. Ծառայողական քննության պարզաբանման ենթակա հարցերն են.
1) Սամվել Մարտիրոսյանի կողմից որպես «Ցենտր Սիթի» սահմանափակ պատասխանատվությամբ ընկերության ներկայացուցիչ Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի «Գյումրու N27 հիմնական դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունում «Գ27ՄԴ-ԳՀԱՊՁԲ-19/3» ծածկագրով գնման գործընթացին մասնակցելու դեպքով առկա է արդյոք  Օրենքի 32-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսված սահմանափակումների չպահպանումը: հանգեցնող գործողություններ կատարելու դեպքով նշանակել ծառայողական քննություն՝ պարզաբանելու տնօրենի անունից լիազորագրով հանդես գալու,  եղբորը աշխատանքի ընդունելու հարցը:
2) Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի «Գյումրու N31 հիմնական դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունում եղբորը աշխատանքի տեղավորելու հարցով առկա է արդյոք Ս.Մարտիրոսյանի կողմից շահերի բախման կանոնների խախտում:
1. Ծառայողական քննությունն անցկացնել քաղաքացիական ծառայողների էթիկայի հանձնաժողովի կողմից:

Կ.ԲԱԴԻՇՅԱՆ                 
      փոխարինող
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