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 Հաշվետու ժամանակահատվածում ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի անձնակազմի 

կառավարման բաժնի կողմից իրականացվել են հետևյալ աշխատանքները: 

1. Նախապատրաստվել և հաստատման է ներկայացվել ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի 2021 

թվականի հաստիքացուցակը՝ հաշվարկելով յուրաքանչյուր քաղաքացիական ծառայողի 

պաշտոնային դրույքաչափի բնականոն աճի գործակիցները: 

2. 2020 թվականի երկրորդ կիսամյակի և 2021 թվականի առաջին կիսամյակի ավարտից 

հետո հավաքագրվել, ստուգվել և Գլխավոր քարտուղարին են ներկայացվել  բոլոր 

կառուցվածքային ստորաբաժաննումների քաղաքացիական ծառայողների կողմից 

ներկայացված գնահատված անձնային և (կամ) կառավարչական հմտությունները և 

կատարողականի ընդհանուր գնահատականները, ինչպես նաև յուրաքանչյուր 

կիսամյակի ավարտից հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում ՀՀ Վարչապետին է 

ներկայացվել ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի կատարողականը և ստորաբաժանումների 

ղեկավարների կատարողականների գնահատականները: 

3. Նախապատրաստվել և ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ է ներկայացվել է ՀՀ Շիրակի 

մարզպետարանի աշխատանքային ծրագրի նախնական տարբերակը, 

համաձայնությունը ստանալուց հետո այն հաստատվել է: 

4. Յուրաքանչյուր եռամսյակի սկզբին ՀՀ վիճակագրական կոմիտեի Շիրակի մարզային 

գործակալություն է ներկայացվել հաշվետվություն՝ ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի թափուր 

աշխատատեղերի, աշխատողների թվաքանակի և աշխատատեղերի շարժի վերաբերյալ: 

5.  Հայտարարատու պաշտոնատար անձանց պաշտոնի նշանակման և ազատման 

ժամանակ, սահմանված ժամկետներում, համապատասխան տեղեկատվություն է 

նարկայացվել Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովին: 

6. Իրականացվել է զինապարտների գրանցամատյանի վարման աշխատանքները և 

սահմանված ժամկետներում տարածքային զինկոմիսարիատներ են ներկայացվել ՀՀ 

Շիրակի մարզպետարանում աշխատող պահեստազորայինների ցուցակը: 



7. Իրականացվել են սոցիալական փաթեթի շահառուների էլեկտրոնային համակարգի 

վարման աշխատանքները, սոցիալական փաթեթի սպասարկման բանկերին 

ներկայացվել են գրություններ՝ ազատված սոցիալական փաթեթի շահառուների 

վերաբերյալ:  

8. Իրականացվել են քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոններն զբաղեցնելու 

համար մրցույթների կազմակերպման աշխատանքները՝ հարցաշարերի կազմման, 

տեղեկատվական հարթակի մուտքագրման, հայտարարությունների հրապարակման, 

գործերի ընդունման, եզրակացությունների ու հրամանների նախապատրաստման, 

թեստավորման փուլի իրականացման և արձանագրությունների կազմման, 

հարցազրույցի փուլի եզրակացությունների և արձանագրությունների կազմման, 

մրցութային փաթեթի արխիվացման, քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական 

հարթակի մուտքագրման աշխատանքները: 

9. Իրականացվել են քաղաքացիական ծառայողների վերապատրաստման գործընթացների 

կազմակերպման աշխատանքները՝ երկու կիսամյակի կատարողականների 

գնահատականների միջին թվաբանականի հիման վրա 90 միավորից ցածր միավոր 

ունեցող քաղաքացիական ծառայողների համար տեղեկատվական հարթակով 

գնահատվել են վերապատրաստման կարիքները, համապատասխան կարիքները 

ներկայացվել են ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության 

գրասենյակ, Գրասենյակի կողմից կազմակերպված կոմպետենցիաների վերաբերյալ 

դասընթացների կազմակերպման համար ուղարկված ժամանակացույցերին 

համապատասխան իրականացվել են քաղաքացիական ծառայողների 

վերապատրաստման գործընթացները հեռավար և առկա ձևաչափերով: 

10.   Միասնական սոցիալական ծառայությնների ստեղծման հետևանքով իրականացվել են 

ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի առանձնացված ստորաբաժանումների՝  սոցիալական 

աջակցության տարածքային գործակալությունների աշխատակիցներին զբաղեցրած 

պաշտոններից ազատելու, կադրերի ռեզերվում գրանցելու, կադրերի ռեզերվից հանելու, 

անձնական գործերն արխիվացնելու, քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական 

հարթակ մուտքագրելու աշխատանքները: 

11. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ են 

ներկայացվել օրենսդրությամբ սահմանված համապատասխան տեղեկատվությունները՝ 

թափուր պաշտոն առաջանալու, ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու, 



պայմանագիրը լուծելու, պաշտոնների անձնագրերում փոփոխություններ կատարելու 

մասին առաջարկությունները և այլ գրություններ: 

12. Յուրաքանչյուր ամիս ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների 

նախարարություն է ներկայացվել տեղեկատվություն՝ Մարզպետարանում և 

Մարզպետարանի ենթակայությամբ գործող ՓԲԸ-ներում և ՊՈԱԿ-ներում առկա թափուր 

հաստիքների վերաբերյալ:  

13. Իրականացվել են Մարզպետարանի ենթակայությամբ գործող թվով ՓԲԸ-ների և ՊՈԱԿ-

ների տնօրենների ընդունման, ազատման, ծանուցման, պաշտոնակատարների 

նշանակման, աշխատանքային պայմանագրերի կնքման, համաձայնագրերի կնքման, 

արձակուրդների տրամադրման հետ կապված իրավական ակտերի կազմման, 

անձնական գործերի վարման աշխատանքները: 

14. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ պարբերաբար ներկայացվում են տեղեկատվություն՝ 

Մարզպետարանի ենթակայությամբ գործող ՓԲԸ-ների և ՊՈԱԿ-ների տնօրենների 

ընդունման, ազատման,  պաշտոնակատարների նշանակման վերաբերյալ: 

15. Նախապատրաստվել և հաստատման են ներկայացվել աշխատանքի ընդունման, 

ազատման, լիազորությունների դադարեցման, ժամանակավոր պաշտոնակատարների 

նշանակման, արձակուրդների տրամադրման, գործուղումների տրամադրման մասին   ՀՀ 

Շիրակի մարզպետի թվով 246 որոշումներ և  Գլխավոր քարտուղարի թվով 552 

հրամաններ: Կազմվել և արխիվացվել են անձնական գործեր, հաշվապահություն է 

ներկայացվել շրջայցային թերթիկներ, գործուղման թերթիկներ, անաշխատունակության 

թերթիկներ:   

16.  Յուրաքանչյուր ամսվա վերջին ֆինանսական և սոցիալ-տնտեսական զարգացման 

վարչություն է ներկայացվել աշխատավարձի հաշվարկման ժամանակացույցը: Վարվել է 

աշխատողների հաճախումների գրանցամատյանը: 

17. Mulberri2 փաստաթղթաշրջանառության համակարգով իրականացվել են օգտվողների 

կառավարման և պաշտոնների կառավարման գործընթացները՝ յուրաքանչյուր 

աշխատողի աշխատանքի ընդունվելուց հետո 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում 

գրանցվել է Mulberri2 համակարգում, տրվել է համակարգից օգտվողի անուն, 

աշխատանքից ազատվելու դեպքում կասեցվել է անձնական էջը։ Քաղաքացիական 

ծառայողների բացակայության դեպքում անձնակազմի կառավարման բաժնի կողմից, 



համաձայն հրամանի, համակարգով գրանցվել է փոխարինող, կատարվել են 

պաշտոնների փոփոխությունների խմբագրումներ:  

18. Իրականացվել է  աշխատակազմում նախապատրաստված իրավական ակտերի ՀՀ 

Շիրակի մարզպետի թվով 449 որոշումների և Գլխավոր քարտուղարի թվով 629 

հրամանների համարակալում, թղթային տարբերակով տպում, պահպանում, 

արխիվացում անձնակազմի կառավարման բաժնում: 

19. ՀՀ Շիրակի մարզպետարանում ուսումնական պրակտիկան կամ փորձառությունն 

անցկացնելու կապակցությամբ ուսումնական հաստատություններից ստացված 

գրությունների հիման վրա նախապատրաստվել են Գլխավոր քարտուղարի հրամաններ՝ 

նշանակելով պրակտիկայի ղեկավարներ: Անձնակազմի կառավարման բաժնում 

նույնպես իրականացվել են ուսանողների պրակտիկաների ու փորձառությունների 

կազմակերպման աշխատանքներ: 

20. Իրականացվել են Մարզպետարանի անձնակազմի կորոնավիրուսային հիվանդության 

(COVID-19)  ախտորոշման ՊՇՌ հետազոտության և կորոնավիրուսային հիվանդության 

(COVID-19) դեմ պատվաստումային կարգավիճակի, բժշկական հակացուցումների 

վերաբերյալ գրանցամատյանների վարման, համապատասխան սերտիֆիկատների 

հավաքագրման և անձնական գործերի մեջ տեղադրման աշխատանքները: 

21. Պատասխանվել են թվով 28 քաղաքացիների դիմումների:  

22. Իրականացվել են մի շարք չպլանավորված և այլ ընթացիկ աշխատանքներ, 

պատասխանվել են մի շարք հարցումների, գրությունների, դիմում-բողոքների, 

տրամադրվել են տեղեկատվություններ, տեղեկանքներ,  պարզաբանումներ, կատարվել 

են մի շարք հանձնարարականներ: 

 

         ՀՀ ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏ՝    Ն.ՄԻՆԱՍՅԱՆ 

 

30.12.2021թ. 


