
 

Հավելված N 1   

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի  

Գյումրի համայնքի ղեկավարին փոխարինողի 

2025 թվականի դեկտեմբերի         -ի  N          -Լ  որոշման 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

ՄՐՑՈՒՅԹ 

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի 1-ին և  2-րդ ենթախմբերի ներքոգրյալ թափուր 

պաշտոնները զբաղեցնելու համար 

 

N 
Համայնքային ծառայության 

թափուր պաշտոնի անվանումը 

Պաշտոնի 

անձնագրի 

ծածկագիր 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական 

գործառույթների նկարագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնը 

զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

և աշխատանքային ունակությունների 

տիրապետմանը ներկայացվող պահանջները 

Պահանջվող փաստաթղթերը 
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Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  մշակույթի և  

երիտասարդության հարցերի   

բաժնի  առաջատար  մասնագետ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3․1-36 

Բաժնի առաջատար  մասնագետը`  

      1)  կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 

ժամանակին և պատշաճ որակով, 

         2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը 

և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը, 

      3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, 

համապատասխան ժամկետներում, կատարման ընթացքին, 

որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 

ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ 

բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար, 

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում 

է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

7) մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության և 

Գյումրի քաղաքի տոների և հիշատակի օրերի հետ կապված 

միջոցառումների կազմակերպման համար անրաժեշտ 

աշխատանքներին, 

8) մասնակցում է ազգային արհեստների, 

ժողովրդական ստեղծագործության և գեղարվեստական 

ինքնագործունեության զարգացմանն աջակցման  համար 

անհրաժեշտ աշխատանքներին, 

9) մասնակցում է համայնքի տարածքում գտնվող 

պատմամշակութային հուշարձանների պահպանության 

աջակցման համար անհրաժեշտ աշխատանքներին, 

10) միջոցառումներ է ձեռնարկում համայնքում 

գրադարանային գործի բարելավման ուղղությամբ, 

մասնակցում  է ոլորտում իրականացվող աշխատանքների 

նկատմամբ վերահսկողության իրականացման համար 

անհրաժեշտ աշխատանքներին, 

11) սահմանված կարգով նախապատրաստում և 

Բաժնի առաջատար  մասնագետը`  

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

 2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Գնումների 

մասին»,  «Մշակութային օրենսդրության 

հիմունքների մասին», «Պատմության և 

մշակույթի անշարժ հուշարձանների ու 

պատմական միջավայրի պահպանության եվ 

օգտագործման մասին», «Թանգարանների և  

Հայաստանի  Հանրապետության  

թանգարանային ֆոնդի  մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների,  աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

 3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4)  ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

5) Առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) առնվազն միջնակարգ կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 



ներկայացնում է համայնքի ավագանու որոշումների, համայնքի 

ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, 

աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների, ոլորտին 

վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 

մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

գրությունների նախագծեր, կազմում է համայնքի զարգացման 

ծրագրի համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում է 

համայնքային սեփականության գույքագրման 

աշխատանքներին, 

12) կատարում է բաժնի ներքին գործավարության 

փաստաթղթերի շրջանառության և պահպանման 

աշխատանքներ, 

13) մասնակցում է համայնքի ղեկավարի և 

աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականների 

կատարմանը, ինչպես նաև ՀՀ օրենդրությամբ այլ իրավական 

ակտերով նախատեսված այլ աշխատանքների կատարմանը, 

14) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքների 

կատարմանը, 

15) մասնակցում է համայնքային նշանակության 

մշակութային միջոցառումներին,  

               16) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

    Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ: 

 

 

 Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի   բյուջեի 

եկամուտների հավաքագրման 

բաժնի  1-ին կարգի մասնագետ   

 

 

 

 

 

 

3․2-12 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը, 

3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների 

համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին, 

որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

            4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, 

ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ 

բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար,   

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 

7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում 

է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը`  

1) ունի առնվազն միջնակարգ 

կրթություն, 

2) ունի Հայաստանի  

Հանրապետության  Սահմանադրության, 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Գույքահարկի 

մասին»,«Հողի հարկի մասին», «Տեղական 

տուրքերի և վճարների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ 

կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն:  

 

5) Առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) առնվազն միջնակարգ կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 



8) մասնակցում է ՀՀ անշարժ գույքի կադաստրի 

պետական կոմիտեի աշխատակազմի Շիրակի մարզային 

ստորաբաժանման կողմից տրամադրված տվյալների հիման 

վրա ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց սեփականություն 

համարվող շենք-շինությունների հողատարածքների 

հաշվառման, գույքահարկ և հողի հարկ վճարողների ծանուցման 

և գումարների հավաքագրման հետ կապված աշխատանքների 

կատարմանը, 

9) մասնակցում է ՀՀ ՃՈ ՀՔԲ կողմից տրամադրված 

տվյալների հիման վրա ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց  

փոխադրամիջոցների հաշվառման, գույքահարկ վճարողների 

ծանուցման և գումարների հավաքագրման աշխատանքների 

կատարմանը, 

10) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ:   

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ: 

 

 

 Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 

Մրցույթն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը 

 
Փաստաթղթերի ընդունումը 

Դիմումների և փաստաթղթերի ներկայացման 

վերջնաժամկետը 

օրը՝ 2026 թվականի  փետրվարի   4-ին 

ժամը՝ 11:00 

վայրը՝ ք. Գյումրի, Վարդանանց հր. 1 

Գյումրու համայնքապետարան 3-րդ հարկ, նիստերի 

դահլիճ 

Փաստաթղթերը ներկայացնելու, լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, պաշտոնի անձնագիրը և հարցաշարերը ստանալու 

համար դիմել  

Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին  (3-րդ հարկ. հեռ 0312-2-22-18), 

ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (1-ին հարկ, հեռ.՝ 0312-49000-147)։ 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից 

2026 թվականի  հունվարի  20-ը ներառյալ 

 

 

 

 
 

 



Հավելված N 2   

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի  

Գյումրի համայնքի ղեկավարին փոխարինողի 

2025 թվականի դեկտեմբերի         -ի  N          -Լ  որոշման 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

ՄՐՑՈՒՅԹ 

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության առաջատար  պաշտոնների խմբի   3-րդ ենթախմբերի ներքոգրյալ թափուր 

պաշտոնները զբաղեցնելու համար 

 

N 
Համայնքային ծառայության 

թափուր պաշտոնի անվանումը 

Պաշտոնի 

անձնագրի 

ծածկագիր 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական 

գործառույթների նկարագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնը 

զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

և աշխատանքային ունակությունների 

տիրապետմանը ներկայացվող պահանջները 

Պահանջվող փաստաթղթերը 

  

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  առևտրի և 

սպասարկման ոլորտի 

համակարգման    բաժնի  

գլխավոր  մասնագետ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2․3-74 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 

նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 

առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին, 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի 

համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր 

լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-

բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 

ներկայացնում է բաժնի պետին, 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը, 

7) մասնակցում է քաղաքի տարածքում գործող 

առևտրի և սպասարկումների ոլորտի ժամանակավոր 

օբյեկտների հաշվառման, գույքագրման, համապատասխան 

լիազորագրերի հիման վրա հողօգտագործման պայմանագրերի 

կնքման և դրանց նոտարական գրանցման հետ կապված 

աշխատանքների կատարմանը, 

8) մասնակցում է հողի վարձակալության վճարների 

գանձման աշխատանքների կատարմանը, 

9)մասնակցում է ժամանակավոր օբյեկտների հողի 

վարձակալության ժամկետների վերահսկման 

աշխատանքների կատարմանը, 

10) մասնակցում է  տեղական տուրքեր վճարողների 

հաշվառման աշխատանքների կատարմանը, 

Բաժնի գլխավոր   մասնագետը`  

1) համայնքային ծառայության առաջատար 

պաշտոններ` բարձրագույն կրթություն, 

համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 

կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Գույքահարկի 

մասին»,  «Տեղական տուրքերի և վճարների 

մասին» «Առևտրի և ծառայությունների մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի  կանոնադրության  և  իր  

լիազորությունների  հետ կապված իրավական 

այլ  ակտերի   անհրաժեշտ  իմացություն,  

ինչպես   նաև  տրամաբանելու,  տարբեր    

իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն, 

5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին (ազատ) և 

մեկ այլ օտար (կարդում, կարողանում է 

բացատրվել) լեզվի: 

 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) բարձրագույն կրթությունը հավաստող 

փաստաթղթի (դիպլոմի) և աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետմանը 

ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող  փաստաթղթերի պատճենները. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 



  11) մասնակցում է ՀՀ կառավարության սահմանած 

կարգով ոգելից խմիչքների և ծխախոտի արտադրանքի 

վաճառքի, իսկ հանրային սննդի օբյեկտներում՝ ոգելից 

խմիչքների և ծխախոտի արտադրանքի իրացման, համայնքի 

տարածքում բացօթյա վաճառք կազմակերպելու, համայնքի 

տարածքում սռևտրի, հանրային սննդի, զվարճանքի, շահումով 

խաղերի և վիճակախաղերի կազմակերպման օբյեկտներին, 

բաղնիքներին (սաունաներին), խաղատներին՝ ժամը 24.00-ից 

հետո աշխատելու, համայնքի տարածքում հեղուկ վառելիքի, 

տեխնիկական հեղուկների, հեղուկացված գազերի մանրածախ 

առևտրի կետերում հեղուկ վառելիքի, համայնքի տարածքում 

օրենքին համապատասխան՝ թանկարժեք մետաղներից 

պատրաստված իրերի որոշակի վայրում մանրածախ 

առուվաճառքի, համայնքի տարածքում մարդատար և 

երթուղային տաքսիների ծառայություն իրականացնելու 

թույլտվությունների տրամադրման համար անհրաժեշտ 

աշխատանքների կատարմանը, նախապատրաստում է 

որոշման նախագծեր, 

12) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ: 

 

 

 Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի   

բնակկոմունալ  և շրջակա 

միջավայրի պահպանության 

բաժնի   գլխավոր մասնագետ   

 

 

 

 

 

 

2․3-15 

Բաժնի գլխավոր  մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 

նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 

առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին, 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի 

համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր 

լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 

բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-

բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 

ներկայացնում է բաժնի պետին, 

6) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը, 

              7) մասնակցում է  ծառերի և թփերի էտի  ու համայնքի 

սանիտարական աշխատանքների կատարմանը, 

8) մասնակցում է համայնքային ենթակայության 

ճանապարհների, հրապարակների և մայթերի կառուցման, 

վերանորոգման, ասֆալտապատման և բարեկարգման 

աշխատանքների կատարմանը, 

Բաժնի գլխավոր  մասնագետը`  

1) համայնքային ծառայության առաջատար 

պաշտոններ` բարձրագույն կրթություն, 

համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 

կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», 

«Զինապարտության մասին», «Գնումների 

մասին», «Բնության հատուկ պահպանվող 

տարածքների մասին», «Բուսական աշխարհի 

մասին», «Աղբահանության և սանիտարական 

մաքրման մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 

կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) բարձրագույն կրթությունը հավաստող 

փաստաթղթի (դիպլոմի) և աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետմանը 

ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող  փաստաթղթերի պատճենները. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ  



9) մասնակցում է համայնքի գիշերային 

լուսավորության վերականգնման, շահագործման և 

սպասարկման աշխատանքների կատարմանը, 

10) առաջարկություն է ներկայացնում շենքերի և 

շինությունների համարակալման մասին, նախապատրաստում 

է հասցեների տրամադրման  որոշման նախագծերը, 

11) մասնակցում է արտակարգ իրավիճակներում 

համապատասխան կազմակերպությունների հետ 

համագործակցության իրականացման  աշխատանքների 

կատարմանը, 

12) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ 

պարտականություններ:  

 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն, 

5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին (ազատ) ։ 

 

Մրցույթն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը 

 
Փաստաթղթերի ընդունումը 

Դիմումների և փաստաթղթերի ներկայացման 

վերջնաժամկետը 

օրը՝ 2026 թվականի  փետրվարի   5-ին 

ժամը՝ 11:00 

վայրը՝ ք. Գյումրի, Վարդանանց հր. 1 

Գյումրու համայնքապետարան 3-րդ հարկ, նիստերի 

դահլիճ 

Փաստաթղթերը ներկայացնելու, լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, պաշտոնի անձնագիրը և հարցաշարերը ստանալու 

համար դիմել  

Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին  (3-րդ հարկ. հեռ 0312-2-22-18), 

ՀՀ Շիրակի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (1-ին հարկ, հեռ.՝ 0312-49000-147)։ 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից 

2026 թվականի  հունվարի  21-ը ներառյալ 

 

 

 

 
 

 


