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Պահանջվող փաստաթղթերը 
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2․2-1 

11. Բաժնի պետի տեղակալը՝  

1)  կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2)  իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 

նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 

առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին, 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի 

համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների 

և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների 

սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է 

ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-

բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 

ներկայացնում է բաժնի պետին, 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը, 

7) հարկերը և այլ վճարումները չվճարող անձանց 

մասին նախապատրաստում է տեղեկատվություն, 

8) մասնակցում է քաղաքային ենթակայության 

հիմնարկների հաշվապահական հաշվետվությունների, 

հաշվեկշիռների, ֆինանսատնտեսական գործունեության 

քննարկմանը և ներկայացնում համապատասխան 

առաջարկություններ, 

9) նախապատրաստում է ֆինանսական 

փաստաթղթեր, 

            10) իրականացնում է գանձապետական համակարգի 

հետ տարվող աշխատանքները, 

11) բյուջեի նախագծի նախապատրաստման և 

կազմման աշխատանքների իրականացման ժամանակ  

համայնքային ենթակայության հիմնարկներին ցույց է տալիս 

մեթոդական օգնություն, 

 Բաժնի պետի տեղակալը՝  

1)ունի բարձրագույն կրթություն,  

համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 

կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ։  

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության,  «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Հաշվապահական 

հաշվառման մասին», «Հայաստանի 

Հանրապետության բյուջետային համակարգի 

մասին», «Եկամտային հարկի մասին», 

«Գույքահարկի մասին», «Գանձապետական 

համակարգի մասին», «Գնումների մասին», 

«Տեղական տուրքերի և վճարների մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և  իր 

լիազորությունների հետ կապված իրավական այլ 

ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 

կողմնորոշվելու ունակություն. 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն, 

5)  տիրապետում է  ռուսերեն լեզվին 

(ազատ) ։ 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) բարձրագույն կրթությունը հավաստող 

փաստաթղթի (դիպլոմի) և աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետմանը 

ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող  փաստաթղթերի պատճենները. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 



12) իրականացնում է աշխատակազմի 

հաշվապահական հաշվառման վարումը, կազմում է վճարման 

փաստաթղթեր և հաշվետվություններ,  

13) մասնակցում է աշխատակազմի կառուցվածքում և 

հաստիքացուցակում փոփոխություններ կատարելու 

նախապատրաստական աշխատանքներին,  

14) մասնակցում է համայնքային 

կազմակերպությունների բյուջետային հայտերի և ընթացիկ 

տարվա պահպանման ծախսերի նախահաշիվների կազմմանը, 

դրանց հաստատմանը և ընթացիկ փոփոխությունների 

ճշգրտմանը,  

15) ապահովում է ամենօրյա գանձապետական 

մուտքերն ու ծախսերը, կազմում է եկամուտների ու ծախսերի 

պլան-կատարողականների վերաբերյալ հաշվետվություններ, 

համակարգում է համակարգչային բազաները, 

16) իրավունք ունի համայնքային ենթակայության 

հիմնարկներից ու կազմակերպություններից ստանալ 

ֆինանսական տեղեկություններ, ծախսերի, նախահաշիվների, 

քաղաքի բյուջեն կազմելու և կատարելու համար անհրաժեշտ 

նյութեր ու տվյալներ, 

17) մասնակցում է համայնքի ավագանու որոշումների, 

համայնքի ղեկավարի որոշումների և կարգադրությունների, 

աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների, ոլորտին 

վերաբերող ծրագրային փաստաթղթերի, պետական 

մարմինների, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

գրությունների նախագծերի սահմանված կարգով 

նախապատրաստման աշխատանքների կատարմանը, 

ներկայացնում է համայնքի զարգացման ծրագրի 

համապատասխան ոլորտի նախագիծը և մասնակցում 

համայնքային սեփականության գույքագրման աշխատանքներին, 

18)  իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի պետի տեղակալն ունի oրենքով, իրավական այլ 

ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 

ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

Ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանված է 

328․000 (երեք հարյուր քսանութ հազար) ՀՀ դրամ։ 

 

 

 Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի   բյուջեի 

եկամուտների հավաքագրման 

բաժնի պետի տեղակալ   

 

 

 

 

 

2-2-8 

Բաժնի պետի տեղակալը՝  

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 

ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 

նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 

առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին, 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի 

համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների 

և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների 

սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է 

Բաժնի պետի տեղակալը՝  

1) ունի բարձրագույն կրթություն,  

համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 

կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ։  

 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) բարձրագույն կրթությունը հավաստող 

փաստաթղթի (դիպլոմի) և աշխատանքային 



ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-

բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 

ներկայացնում է բաժնի պետին, 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը, 

7) իրականացնում է իրավաբանական անձանց հետ 

օրենքով սահմանված կարգով աղբահանության պայմանագրերի 

կնքման, վարձավճարների գանձման և բազայի հաշվառման հետ 

կապված աշխատանքները. 

8) իրականացնում է համայնքի ղեկավարի որոշումների 

հիման վրա վարձակալության տրամադրվող գույքի և հողի 

օգտագործման պայմանագրերի պատրաստման, դրանց 

նոտարական վավերացման և վարձավճարների գանձման հետ 

կապված աշխատանքներ, 

9) նախապատրաստում է բաժնի գործառույթներին 

առնչվող հարցերի վերաբերյալ սահմանված կարգով համայնքի 

ավագանու որոշումների նախագծերը,  

10) կատարում է  hամայնքի ղեկավարի և 

աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները, 

իրականացնում է ՀՀ օրենսդրությամբ այլ իրավական ակտերով 

նախատեսված աշխատանքներ, 

11) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի պետի տեղակալն ունի oրենքով, իրավական այլ 

ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 

ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:   

Ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանված է 

328․000 (երեք հարյուր քսանութ հազար) ՀՀ դրամ։ 

 

 

  2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Գույքահարկի 

մասին», «Հողի հարկի մասին», «Տեղական 

տուրքերի և վճարների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ 

կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն, 

5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին 

(ազատ) ։ 

 

ունակությունների տիրապետմանը 

ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող  փաստաթղթերի պատճենները. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 

  

 

 

 

Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի   

քաղաքաշինության և 

հողօգտագործման  բաժնի պետի 

տեղակալ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2․2-6 

          Բաժնի պետի տեղակալը`  

 1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 

նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին 

առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի 

համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների 

և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 

քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների 

սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է 

ներկայացնում առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ 

գրություններ, 

Բաժնի պետի տեղակալը՝  

1)ունի բարձրագույն կրթություն,  

համայնքային ծառայության կամ պետական 

ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու 

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա 

ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 

հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ 

կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի 

ավագանու անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ 

կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական 

աշխատանքային ստաժ։  

          2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», 

«Քաղաքաշինության մասին», «Տեղական 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) բարձրագույն կրթությունը հավաստող 

փաստաթղթի (դիպլոմի) և աշխատանքային 

ունակությունների տիրապետմանը 

ներկայացվող պահանջների բավարարումը 

հավաստող  փաստաթղթերի պատճենները. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 



5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-

բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 

ներկայացնում է բաժնի պետին, 

6)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը, 

7) ՀՀ կառավարության սահմանած կարգով կատարում 

է համայնքի գլխավոր հատակագծի, հողերի գոտիավորման և 

օգտագործման սխեմաների, գոտիավորման և օգտագործման 

սխեմաների, գոտիավորման այլ փաստաթղթերի կազմման 

համար անհրաժեշտ աշխատանքներ, 

8) սահմանված կարգով կազմում է համայնքի 

քաղաքաշինական նախագծեր և ներկայացնում բաժնի պետին, 

9) կատարում է համայնքի ղեկավարի կողմից 

սահմանած դեպքերում  և կարգով միջավայրի ծրագրվող 

քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին համայնքի 

բնակչության իրազեկման, կառուցապատողներին 

ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի 

տրամադրման և ճարտարապետաշինարարական նախագծերի 

համաձայնեցման համար անհրաժեշտ աշխատանքները, 

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմակերպում 

է համայնքի կողմից կառուցվող կամ նորոգվող բնակարանային և 

սոցիալական նշանակության այլ օբյեկտների, սանիտարական 

մաքրման կայանքների, ենթակառուցվածքների, ինչպես նաև 

համայնքի գերեզմանատների, բարեկարգման և 

կանաչապատման նախագծերի կազմման աշխատանքները, 

11) կազմում է օրենքով սահմանված, ըստ 

անհրաժեշտության մշակվող, քաղաքաշինական փաստաթղթերի 

նախագծերը, 

12) կատարում է համայնքի հողերի գոտիավորման և 

օգտագործման սխեմաներին, գոտիավորման այլ 

փաստաթղթերին, քաղաքաշինական ծրագրային 

փաստաթղթերին համապատասխան, համայնքի ավագանու 

համաձայնությամբ և սահմանած պայմաններով, սահմանված 

կարգով համայնքի ղեկավարի կողմից համայնքի վարչական 

տարածքում գտնվող պետական և համայնքի սեփականություն 

համարվող հողամասերի օտարման կամ օգտագործման 

տրամադրելու համար անհրաժեշտ աշխատանքներ և 

ներկայացնում բաժնի պետին, 

13) սահմանված կարգով օգտագործման տրամադրվող 

և օտարվող հողամասերի մեկնարկային վարձավճարների ու 

գների սահմանման նպատակով կատարում է 

ուսումնասիրություններ և ներկայացնում առաջարկություններ, 

14) մասնակցում է համայնքի վարչական 

սահմաններում գտնվող հողերի նպատակային օգտագործման, 

հողօգտագործողների կողմից հողային օրենսդրության 

պահանջների պահպանման նկատմամբ վերահսկողության 

իրականացման աշխատանքների կատարմանը և օրենքով 

սահմանված կարգով ներկայացնում բաժնի պետին, 

15) սահմանված կարգով կատարում է համայնքի 

վարչական սահմաններում գտնվող հողամասերի ընթացիկ 

հաշվառման և համայնքի հողային հաշվեկշռի կազմման 

աշխատանքները. 

տուրքերի և վճարների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների,  Հայաստանի 

Հանրապետության հողային օրենսգրքի, 

Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիական օրենսգրքի, աշխատակազմի 

կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ 

կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն, 

5) տիրապետում է  ռուսերեն  լեզվին 

(ազատ)։ 

 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 



 16) սահմանված դեպքերում և կարգով համայնքի 

բնակչությանը իրազեկում է միջավայրի ծրագրվող 

քաղաքաշինական փոփոխությունների մասին, 

17) կազմում է կառուցապատողներին տրվող 

ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի նախագիծը, 

եզրակացություն է ներկայացնում 

ճարտարապետաշինարարական նախագծերի վերաբերյալ, 

18) սահմանված կարգով նախապատրաստում և 

ներկայացնում է համայնքի ավագանու որոշումների, համայնքի 

ղեկավարի որոշումների և 

կարգադրությունների,աշխատակազմի քարտուղարի 

հրամանների, ոլորտին վերաբերող ծրագրային 

փաստաթղթերի,պետական մարմինների, իրավաբանական և 

ֆիզիկական անձանց գրությունների նախագծեր,կազմում է 

համայնքի զարգացման ծրագրի համապատասխան ոլորտի 

նախագիծը և մասնակցում է համայնքային սեփականության 

գույքագրման  աշխատանքներին, 

19)կատարում է համայնքի ղեկավարի, նրա 

տեղակալների և աշխատակազմի քարտուղարի 

հանձնարարականները, ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ, 

նախատեսված այլ աշխատանքներ, 

20) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի պետի տեղակալն ունի oրենքով, իրավական այլ 

ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ 

ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:    

Ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանված է 

328․000 (երեք հարյուր քսանութ հազար) ՀՀ դրամ։ 

 

 

Մրցույթն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը 

 
Փաստաթղթերի ընդունումը 

Դիմումների և փաստաթղթերի ներկայացման 

վերջնաժամկետը 

օրը՝ 2026 թվականի  օգոստոսի  3-ին 

ժամը՝ 11:00 

վայրը՝ ք. Գյումրի, Վարդանանց հր. 1 

Գյումրու համայնքապետարան 3-րդ հարկ, նիստերի 

դահլիճ 

Փաստաթղթերը ներկայացնելու, լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար դիմել  

Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին  (3-րդ հարկ. հեռ 0312-2-22-18,  

էլեկտրոնային փոստի հասցե՝ ashxatakazmgyumri@mail.ru), 

ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմի ՏԿ և ՏԻՀ վարչություն (1-ին հարկ, հեռ.՝ 0312-49000-117)։ 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից 

2026 թվականի հուլիսի      

2-ը ներառյալ 

 

 

 

 
 

 


