
 

Հավելված   

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի  

Գյումրի համայնքի ղեկավարին փոխարինողի 

2026 թվականի հուլիսի 3-ի    N               -Լ  որոշման 

ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

ՄՐՑՈՒՅԹ 

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի 2-րդ ենթախմբի ներքոգրյալ թափուր պաշտոնները 

զբաղեցնելու համար 

 

N 
Համայնքային ծառայության 

թափուր պաշտոնի անվանումը 

Պաշտոնի 

անձնագրի 

ծածկագիր 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով սահմանված հիմնական 

գործառույթների նկարագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնը 

զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների 

և աշխատանքային ունակությունների 

տիրապետմանը ներկայացվող պահանջները 

Պահանջվող փաստաթղթերը 
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Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի  անշարժ գույքի 

կառավարման, բնակարանային 

տնտեսության և 

համատիրությունների 

աշխատանքների 

համակարգման   բաժնի  1-ին 

կարգի   մասնագետ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3․2-43 

 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 

ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը, 

3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների 

համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին, 

որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 

նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ 

բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար,   

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 

7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է 

դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

8) մասնակցում է համայնքային սեփականություն 

հանդիսացող բնակֆոնդի հաշվառման աշխատանքների 

կատարմանը, 

9) մասնակցում է համայնքում թալանված 

բնակարանների հաշվառման աշխատանքների կատարմանը և 

դրանց վերաբերյալ ներկայացնում հաշապատասխան 

առաջարկություններ, 

10) մասնակցում է տնակային ավաններում բնակվող 

քաղաքացիների հաշվառման և երկրաշարժից անօթևանության 

կարգավիճակի ճշգրտման աշխատանքների կատարմանը, 

              11) բաժնի պետի հանձնարարականով մասնակցում է 

մոնիտորինգի կազմակերպման և անցկացման 

աշխատանքներին, 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը` 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

       2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Արխիվային 

գործի մասին», «Լեզվի մասին», 

«Վարչարարության հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին», «Բազմաբնակարան շենքի 

կառավարման մասին» , «Քաղաքաշինության 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, Վարչական իրավախախտումների 

վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսգրքի,  աշխատակազմի կանոնադրության 

և  իր լիազորությունների հետ կապված 

իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

       3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

       4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

   Աշխատանքային ստաժը՝                          Առանց 

աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) առնվազն միջնակարգ կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 



12) մասնակցում է  յուրաքանչյուր համատիրության 

համար աշխատանքային թղթապանակի ստեղծման 

աշխատանքներին, որում ներառվում է իրավաբանական անձի 

պետական գրանցման վկայականը, համատիրության 

կանոնադրությունը, համատիրության հաշվեկշռում գտնվող 

շենքերի տվյալները, տեղեկագրեր համատիրությունների 

ամսական բյուջեի, եկամուտների և պարտադիր նորմերի 

պահանջների կատարմանն ուղղված ծախսերի մասին, 

բազմաբնակարան շենքերի պահպանման և տեխնիկական 

շահագործման աշխատանքների որակի ընդհանուր 

գնահատումը, բազմաբնակարան շենքի կառավարման մարմնի 

գործունեության արդյունքի գնահատումը, վթարային 

նորոգումների վերաբերյալ տեղեկությունները, 

13) համատիրությունների նախագահների հետ 

մասնակցում է տեղեկագրերում  ամփոփված տվյալների 

ուսումնասիրման, վերլուծության աշխատանքների 

կատարմանը, 

14) մասնակցում է թերությունների, բացթողումների 

վերհանման աշխատանքների կատարմանը, կատարում 

առաջարկություններ, ցույց տալիս մեթոդական օգնություն, 

15) բաժնի մասնագետների մասնակցությամբ 

համատիրությունների հաշվեկշռում գտնվող շենքերում 

կատարում է տեխնիկական մոնիտորինգ, 

16) մասնակցում է բազմաբնակարան շենքում առկա 

թերությունների ֆոտոնկարահանման աշխատանքների 

կատարմանը , կազմում շենքի ընդհանուր ուսումնասիրության 

տեղեկագիր համաձայն մշակված ձևի, կազմում է 

արձանագրություն հայտնաբերված թերությունների, դրանց 

վերացման ժամկետների, կատարված աշխատանքների մասին. 

շենքերում կատարում է տեխնիկական մոնիտորինգ, 

17) մասնակցում է զննություն անցած շենքի  համար 

հատկացված մատյանում կատարված աշխատանքերի 

արդյունքների ամփոփման աշխատանքների կատարմանը, 

18) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բաժնի առջև դրված գործառույթներից և խնդիրներից բխող 

իրավական ակտերի նախագծերի կազմման աշխատանքների 

կատարմանը: 

19) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բնակարան ստացած ընտանիքների ժամանակավոր 

կացարանների տեղահանման աշխատանքների կատարմանը,  

20) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

համայնքի սեփականություն հանդիսացող բնակարանները 

ապօրինի զբաղեցրած անձանց վտարման հետ կապված 

աշխատանքների կատարմանը, 

21)ապահովում է տեղեկանքների տրամադրումը 

(բնակարանների փոխհատուցման) սոցիալական աջակցության 

տարածքային բաժիներ, ՀՀ Շիրակի մարզպետարան և այլ 

գերատեսչություններ ներկայացնելու համար, 

22) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի 1-ին կարգի  մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 



Ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանված է 

214․000 (երկու հարյուր տասնչորս հազար) ՀՀ դրամ։ 

 

 Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի բյուջեի 

հավաքագրման բաժնի 1-ին 

կարգի մասնագետ 

 

 

 

3․2-12 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը` 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 

ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը, 

3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների 

համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին, 

որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 

նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ 

բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար,   

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 

7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է 

դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

8) մասնակցում է ՀՀ անշարժ գույքի կադաստրի 

պետական կոմիտեի աշխատակազմի Շիրակի մարզային 

ստորաբաժանման կողմից տրամադրված տվյալների հիման վրա 

ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց սեփականություն 

համարվող շենք-շինությունների հողատարածքների 

հաշվառման, գույքահարկ և հողի հարկ վճարողների ծանուցման 

և գումարների հավաքագրման հետ կապված աշխատանքների 

կատարմանը, 

9) մասնակցում է ՀՀ ՃՈ ՀՔԲ կողմից տրամադրված 

տվյալների հիման վրա ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց  

փոխադրամիջոցների հաշվառման, գույքահարկ վճարողների 

ծանուցման և գումարների հավաքագրման աշխատանքների 

կատարմանը, 

10) իրականացնում է օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ:   

 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

Ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանված է 

214․000 (երկու հարյուր տասնչորս հազար) ՀՀ դրամ։ 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը` 

1) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, «Համայնքային 

ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Գույքահարկի 

մասին»,«Հողի հարկի մասին», «Տեղական 

տուրքերի և վճարների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի 

կանոնադրության և  իր լիազորությունների հետ 

կապված իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

3)  տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) առնվազն միջնակարգ կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

3) արական սեռի անձինք ներկայացնում 

են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող 

ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 



 

 Հայաստանի Հանրապետության  

Շիրակի մարզի Գյումրու 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի   ինքնակամ 

շինությունների և հողի 

վերահսկողության բաժնի        1-

ին կարգի մասնագետ   

 

 

 

 

 

 

3․2-44 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը` 

1) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` 

ժամանակին և պատշաճ որակով, 

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը, 

3) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների 

համապատասխան ժամկետներում կատարման ընթացքին, 

որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին, 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես 

նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ, 

5) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ 

բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար,   

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման աշխատանքներին, 

7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է 

դիմումներում և բողոքներում բարձրացված հարցերը և 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում պատասխան, 

8) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է 

օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով  ապօրինի 

հօղոգտագործումները կանխարգելելու, կասեցնելու և 

վերացնելու աշխատանքներին, 

9) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում  է 

քաղաքի տարածքում տարբեր ժամանակավոր օբյեկտների 

ապօրինի տեղադրման կանխարգելման աշխատանքներին, 

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է   

քաղաքի ճարտարապետական տեսքը խաթարող ժամանակավոր 

օբյեկտների տեղահանման աշխատանքների կատարմանը, 

11) իրականացնում է  օրենքով, իրավական ակտերով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Բաժնի 1-ին կարգի  մասնագետն ունի oրենքով, 

իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:                                                                

Ամսական պաշտոնային դրույքաչափը սահմանված է 214․000 

(երկու հարյուր տասնչորս հազար) ՀՀ դրամ։ 

 

 

Բաժնի 1-ին կարգի մասնագետը`  

1) ունի առնվազն միջնակարգ 

կրթություն, 

2) ունի Հայաստանի  Հանրապետության  

Սահմանադրության, Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի, 

«Համայնքային ծառայության մասին», «Տեղական 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին», «Արխիվային 

գործի մասին», «Լեզվի մասին», 

«Վարչարարության հիմունքների և վարչական 

վարույթի մասին», «Բազմաբնակարան շենքի 

կառավարման մասին» , «Քաղաքաշինության 

մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, Վարչական իրավախախտումների 

վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսգրքի,  աշխատակազմի կանոնադրության 

և  իր լիազորությունների հետ կապված 

իրավական այլ ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, 

տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն, 

       3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը, 

       4) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու 

ունակություն: 

 Աշխատանքային ստաժը,  

      Առանց աշխատանքային ստաժի և 

փորձի: 

Համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի 

անձնագրով ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին տիրապետող, 18 

տարին լրացած Հայաստանի 

Հանրապետության քաղաքացիները և 

Հայաստանի Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ ունեցող 

անձինք պետք է ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը (բնօրինակների հետ 

միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում /ձևը լրացվում է 

տեղում/. 

2) առնվազն միջնակարգ կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

3) արական սեռի անձինք 

ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ 

դրան փոխարինող ժամանակավոր և 

զորակոչային տեղամասին կցագրման 

վկայականի պատճենները կամ 

համապատասխան տեղեկանք. 

4) հայտարարություններ /լրացվում են 

տեղում/. 

5)  1 լուսանկար՝ 3x4 սմ չափսի. 

6)  անձնագրի պատճենը: 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել անձամբ 

Մրցույթն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը 

 
Փաստաթղթերի ընդունումը 

Դիմումների և փաստաթղթերի ներկայացման 

վերջնաժամկետը 



օրը՝ 2026 թվականի  օգոստոսի 21-ին 

ժամը՝ 11:00 

վայրը՝ ք. Գյումրի, Վարդանանց հր. 1 

Գյումրու համայնքապետարան 3-րդ հարկ, նիստերի 

դահլիճ 

Փաստաթղթերը ներկայացնելու, լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար դիմել  

Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման բաժին  (3-րդ հարկ. հեռ 0312-2-22-18,  

էլեկտրոնային փոստի հասցե՝ ashxatakazmgyumri@mail.ru), 

ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմի ՏԿ և ՏԻՀ վարչություն (1-ին հարկ, հեռ.՝ 0312-49000-117)։ 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից 

2026 թվականի   հուլիսի 16-ը ներառյալ 

 

 

 

 
 

 


