
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ 

Հայաստանի Հանրապետության Շիրակի մարզի Աշոցքի համայնքապետարանի աշխատակազմի համայնքային ծառայության թափուր պաշտոն 

զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի                                                                                  

հ/հ 
Համայնքային ծառայության 

թափուր պաշտոնի անվանումը 

Պաշտոնի 

անձնագրի 

ծածկագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով սահմանված 

հիմնական գործառույթների նկարագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով այդ 

պաշտոնը զբաղեցնելու համար 

մասնագիտական գիտելիքների և 

աշխատանքային ունակությունների 

տիրապետմանը ներկայացվող պահանջները 

Պահանջվող փաստաթղթերը 

 

1. 

 

Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

քաղաքաշինության, 

հողաշինության, 

գյուղատնտեսության և 

բնապահպանության բաժնի 

գլխավոր մասնագետ  

 

2.3-2 

գլխավոր մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

2) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի 

նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու 

անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ 

է ներկայացնում բաժնի պետին. 

3) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի 

համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին. 

4) անհրաժեշտության դեպքում, իր 

լիազորությունների սահմաններում, 

նախապատրաստում և բաժնի պետին է 

ներկայացնում  առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-

բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

6) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը. 

7) մասնակցում է oրենքով կամ կառավարության 

uահմանած կարգով համայնքի   

բնապահպանական կադաuտրների վարման 

համար անհրաժեշտ աշխատանքներին.  

8) մասնակցում է համայնքի սեփականություն 

համարվող հողամասերը սահմանված կարգով 

օտարելու կամ օգտագործման տրամադրելու 

գործընթացին, անհրաժեշտության դեպքում 

գլխավոր մասնագետը` 

1) ունի բարձրագույն կրթություն, 

համայնքային ծառայության կամ 

պետական ծառայության պաշտոններում 

առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ 

վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ հայեցողական կամ 

քաղաքացիական պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 

ստաժ կամ վերջին ութ տարվա 

ընթացքում համայնքի ավագանու 

անդամի աշխատանքային 

գործունեության առնվազն երկու տարվա 

փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 

մասնագիտական աշխատանքային 

ստաժ. 

   2) ունի «Համայնքային ծառայության 

մասին», «Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Քաղաքաշինության մասին», 

«Թափոնների մասին», «Նորմատիվ 

իրավական ակտերի մասին» 

«Անասնաբուժության մասին», 

Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, Հայաստանի 

Հանրապետության «Հողային օրենսգրքի» 

և  դրանից բխող ենթաօրենսդրական 

ակտերի, Հայաստանի Հանրապետության 

անտառային օրենսգրքի, աշխատակազմի 

կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

Համայնքային ծառայության տվյալ 

պաշտոնի անձնագրով 

ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին 

տիրապետող, 18 տարին լրացած 

Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները և Հայաստանի 

Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ 

ունեցող անձինք պետք է 

ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը 

(բնօրինակների հետ միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում (Ձև 1 լրացվում 

է տեղում). 

2) բարձրագույն կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի 

/դիպլոմի/ և աշխատանքային 

գործունեությունը հավաստող 

փաստաթղթի պատճեն. 

3) արական սեռի անձինք 

ներկայացնում են զինվորական 

գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան 

փոխարինող ժամանակավոր 

զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

4) հայտարարություններ 

(լրացվում են տեղում). 

5) 1 լուսանկար՝ 3x4 սմ  չափսի. 

6) քաղաքացու դեպքում՝ 

անձնագրի կամ նույնականացման 

քարտի պատճեն, իսկ 



բաժնի պետին ներկայացնում է 

համապատասխան առաջարկություն. 

9) մասնակցում է համայնքի վարչական 

uահմաններում գտնվող հողամաuերի ընթացիկ 

հաշվառման եւ համայնքի հողային հաշվեկշռի 

կազմման աշխատանքներին . 

10) կազմակերպում է ընտանի կենդանիների 

ամենամյա հաշվառումը, համայնքի տարածքում 

անասնաբուժական ծառայության, 

հակահամաճարակային  միջոցառումների, 

կենդանիների հիվանդությունների կանխման և 

ագրարային այլ կանոնների պահպանման 

աշխատանքները, աջակցում տոհմային և 

սերմնաբուծական աշխատանքներին. 

11) կազմակերպում է  համայնքի տարածքում 

համայնքային սեփականություն համարվող 

հողերը օգտագործման տրամադրելու, 

անտառային և ջրային տարածքների, ինչպես 

նաև շրջակա միջավայրի պահպանության 

աշխատանքները. 

12) ապահովում է հողերի պահպանությունը  

ողողումներից, ճահճացումից, քիմիական, 

ռադիոակտիվ նյութերով և արտադրական 

թափոններով աղտոտումից.  

13) բաժնի պետի հանձնարարությամբ սահմանված 

կարգով ձևակերպում է ավարտված 

շինարարության շահագործման փաստագրումը, 

կանխարգելում ու կասեցնում է ինքնակամ 

շինարարությունը և օրենքով սահմանված 

կարգով ապահովում է դրանց հետևանքների 

վերացումը. 

14) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

իրականացնում է կադաստրային 

ստորաբաժանումում անհրաժեշտ 

գործառույթներ. 

15) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում 

է համայնքի կապիտալ ծրագրեր կազմելու 

նախապատրաստման աշխատանքներին. 

16) բաժնի պետի հանձնարարությամբ համայնքի 

տարածքում մասնակցում է համայնքային 

գերեզմանատների գործունեությունը և դրանց 

պահպանման աշխատանքներին, իրականացում 

է «Հուղարկավորությունների կազմակերպման և 

գերեզմանատների ու դիակիզարանների 

շահագործման մասին» Հայաստանի 

3)   տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկական միջոցներով  

աշխատելու ունակություն. 

5) տիրապետում է ռուսերեն լեզվին  

(կարդում, կարողանում է  բացատրվել): 

 

փախստականի դեպքում՝ 

Հայաստանի Հանրապետության 

փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի 

պատճեն. 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել 

անձամբ: 

 

Ներկայացված փաստաթղթերի 

պատճենները hետ չեն 

վերադարձվում: 



Հանրապետության օրենքով նախատեսված այլ 

լիազորություններ: 

17) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ. 

 

2. 

 

Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

գլխավոր մասնագետ  

 

2.3-9 

գլխավոր մասնագետը`  

1) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի 

խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի 

խնդիրների լուծման ուղղությամբ. 

2) մասնակցում է  համայնքի խնամակալության և 

հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ 

վերապահված գործառույթների իրականացման 

աշխատանքներին.  

3) սոցիալական աջակցության պետական 

ծրագրերի հասցեականության մեծացման 

նպատակով, իր իրավասության սահմաններում, 

միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական 

աջակցության կարիք ունեցող անձանց և 

ընտանիքներին հայտնաբերելու ուղղությամբ ու 

աջակցում է նրանց սոցիալական աջակցության 

տարածքային մարմին դիմելու հարցում. 

4) առաջարկություններ է ներկայացնում իր 

իրավասության սահմաններում ձեռնարկված 

միջոցների արդյունքում համայնքում 

հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում 

հայտնված անձանց (ընտանիքների) 

սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ 

թվում՝ համայնքի կողմից սոցիալական 

ծառայությունների հնարավոր տեսակների 

տրամադրման ուղղությամբ.  

5) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն 

ստանալու համար դիմած անձանց 

(ընտանիքների) սոցիալական և նյութական 

պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության 

կատարելով տնային այցելություններ և 

արդյունքների մասին զեկուցում է անմիջական 

ղեկավարին. 

6) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար 

դիմած անձին օգնում է բացահայտել և 

գլխավոր մասնագետը` 

1) ունի մասնագիտական բարձրագույն 

կրթություն, կամ ունի այլ 

մասնագիտությամբ բարձրագույն 

կրթություն և ավարտել է 

«Սոցիալական աշխատանք» 

մասնագիտության հատուկ ուսուցման 

դասընթացներ, ստացել է 

համապատասխան վկայական և ունի 

սոցիալական ոլորտի աշխատանքի 

առնվազն մեկ տարվա փորձ։  

2) ունի ՀՀ Սահմանադրության, 

«Հանրային ծառայության մասին», 

«Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման 

մասին», «Սոցիալական աջակցության 

մասին»,  «Երեխաների իրավունքների 

մասին», «Առանց ծնողական խնամքի 

մնացած երեխաների սոցիալական 

պաշտպանության մասին», «Կանանց և 

տղամարդկանց հավասար 

իրավունքների և հավասար 

հնարավորությունների ապահովման 

մասին» ՀՀ օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և 

իր լիազորությունների հետ կապված 

այլ  իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, տիրապետում է 

սոցիալական աջակցություն հայցողի, 

ինչպես նաև ստացողի իրավունքների 

ու օրինական շահերի 

պաշտպանությանն առնչվող 

Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությանը, ինչպես նաև ունի 

տրամաբանելու, տարբեր 

 



օգտագործել դժվարություններ հաղթահարելու 

իր կարողությունը. 

7) մասնակցում է համայնքում սոցիալական 

աջակցություն ստացողի անհատական 

սոցիալական ծրագրի մշակման և 

իրականացման աշխատանքներին. 

8) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող անձանց 

(ընտանիքներին) սոցիալական աջակցություն 

տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած 

տեղեկությունների գաղտնիությունը. 

9) ամփոփում և իր անմիջական ղեկավարին է 

ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 

տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս 

մասնակիցների կողմից համայնքի տարածքում 

իրականացվող սոցիալական ծառայությունների 

տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների 

մասին ստացված տեղեկատվությունը, ինչպես 

նաև աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցներին է 

փոխանցում համայնքի կողմից իրականացվող 

սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր 

անմիջական ղեկավարի հետ ճշտված 

տեղեկատվությունը. 

10) առաջարկություններ է ներկայացնում 

սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

գործընթացի բարելավման ուղղությամբ. 

11) մասնակցում է համայնքի սոցիալական 

կարիքների գնահատման, սոցիալական 

աջակցության համայնքային ծրագրի մշակման և 

իրականացման աշխատանքներին. 

12) առաջարկություններ է ներկայացնում 

սոցիալական ծառայությունների տրամադրման 

աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների հետ 

սոցիալական համագործակցության 

համաձայնագիր ընդունելու կամ դրան միանալու 

վերաբերյալ. 

13) կատարում է իր անմիջական ղեկավարի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

14) անհրաժեշտության դեպքում, իր անմիջական 

ղեկավարի համաձայնությամբ կամ 

հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

սոցիալական աջակցության տարածքային 

մարմնի, համապատասխան տեղական 

ինքնակառավարման մարմինների և այլ 

կազմակերպությունների կողմից 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

կարողություն.   

3) տիրապետում է խոցելի խմբերի՝  

երեխաների, տարեցների, 

հաշմանդամություն ունեցող անձանց, 

ազգային փոքրամասնությունների 

ներկայացուցիչների և այլ գենդերային 

ու սոցիալական խոցելի խմբերի 

(նրանց ընտանիքների) սոցիալական 

կարիքների գնահատման, այդ 

կարիքների բավարարմանն ուղղված 

անհատական ծրագրերի կազմման 

մեթոդներին ու տեխնիկային, առկա 

ռեսուրսների և հնարավորությունների 

մասին տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկական միջոցներով  

աշխատելու ունակություն. 

5) տիրապետում է   ռուսերեն լեզվին  

(կարդում, կարողանում է  

բացատրվել): 



կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին. 

15) անհրաժեշտության դեպքում, իր 

լիազորությունների սահմաններում 

նախապատրաստում և անմիջական ղեկավարին 

է ներկայացնում  առաջարկություններ, 

տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 

միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

16) իրականացնում է անձանց դիմում-բողոքների 

սահմանված կարգով քննարկումը և 

արդյունքները ներկայացնում է աշխատակազմի 

ղեկավարին. 

17) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող 

փաստաթղթերը. 

18) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Մրցույթներն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը Փաստաթղթերի ընդունումը 
Դիմումների և փաստաթղթերի 

ներկայացման վերջնաժամկետը 

Օրը՝  2026 թվականի նոյեմբերի 9-ին,   

Ժամը՝  11:00-ին: 

Վայրը՝ ՀՀ Շիրակի մարզի Աշոցքի           

համայնքապետարան: 

Հասցեն՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, Աշոցք համայնք, գյուղ 

Աշոցք, Հրապարակ 1,  

հեռ. 094264735, 077639399, 077273788:  

Փաստաթղթերը ներկայացնելու, պաշտոնի անձնագիրը, թեստավորման փուլի հարցաշարերը, 

ինչպես նաև լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար դիմել  

ՀՀ Շիրակի մարզի Աշոցքի համայնքապետարան  

(հասցեն՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, Աշոցք համայնք, գյուղ Աշոցք, Հրապարակ 1, հեռ. 094264735, 077639399, 

077273788 

Կամ ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմի ՏԿ և ՏԻՀ վարչություն 

(հասցեն՝ ք.Գյումրի, Գ.Նժդեհի 16, 1-ին հարկ, հեռ. 0312 4-90-00*147) 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
 

2026 թվականի  

հոկտեմբերի 26-ը 

ներառյալ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



հ/հ 
Համայնքային ծառայության 

թափուր պաշտոնի անվանումը 

Պաշտոնի 

անձնագրի 

ծածկագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով սահմանված 

հիմնական գործառույթների նկարագիրը 

Նշված թափուր պաշտոնի անձնագրով այդ 

պաշտոնը զբաղեցնելու համար 

մասնագիտական գիտելիքների և 

աշխատանքային ունակությունների 

տիրապետմանը ներկայացվող պահանջները 
 

Պահանջվող փաստաթղթերը 

 

 

1. 

 

 

Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

քաղաքաշինության, 

հողաշինության, 

գյուղատնտեսության և 

բնապահպանության բաժնի 

երկրորդ կարգի մասնագետ 

 

 

3.3-1 

2-րդ  կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

3) հետևում է բաժնի պետի 

հանձնարարականների` համապատասխան 

ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց 

արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում 

և բաժնի պետին է ներկայացնում իր 

աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և 

այլ գրություններ. 

5) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

6) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում 

պատասխան. 

7) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է որոշումների նախագծերի 

նախապատրաստման աշխատանքներին: 

8) կատարում է բաժնի փաստաթղթերի 

համակարգչային հավաքման, տպման և 

բազմացման աշխատանքներ: 

9) իրականացնում է սույն պաշտոնի 

անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 

2-րդ կարգի մասնագետը` 

1) ունի միջնակարգ կրթություն` 

առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

2) ունի Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրության, 

«Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով աշխատելու 

ունակություն: 

Համայնքային ծառայության տվյալ 

պաշտոնի անձնագրով 

ներկայացվող պահանջները 

բավարարող, հայերենին 

տիրապետող, 18 տարին լրացած 

Հայաստանի Հանրապետության 

քաղաքացիները և Հայաստանի 

Հանրապետությունում 

փախստականի կարգավիճակ 

ունեցող անձինք պետք է 

ներկայացնեն հետևյալ 

փաստաթղթերը 

(բնօրինակների հետ միասին)՝ 

 

1) գրավոր դիմում (Ձև 1 լրացվում 

է տեղում). 

2) բարձրագույն կրթությունը 

հավաստող փաստաթղթի 

/դիպլոմի/ և աշխատանքային 

գործունեությունը հավաստող 

փաստաթղթի պատճեն 

(առկայության դեպքում). 

3) արական սեռի անձինք 

ներկայացնում են զինվորական 

գրքույկի (բոլոր գրառում ունեցող 

էջերի լուսապատճեն) կամ դրան 

փոխարինող ժամանակավոր 

զորակոչային տեղամասին 

կցագրման վկայականի պատճեն․ 

4) հայտարարություններ 

(լրացվում են տեղում). 

5) 1 լուսանկար՝ 3x4 սմ  չափսի. 

6) քաղաքացու դեպքում՝ 

անձնագրի կամ նույնականացման 

քարտի պատճեն, իսկ 



 

2. 

 

Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

կրթության, մշակույթի, 

սպորտի, 

երիտասարդության և 

սոցիալական հարցերի 

բաժնի երկրորդ կարգի 

մասնագետ 

 

3.3-3 

2-րդ կարգի մասնագետը` 

1) կատարումէբաժնիպետիհանձնարարություններ

ը` ժամանակինևպատշաճորակով. 

2) ապահովումէբաժնիփաստաթղթայինշրջանառու

թյունըևլրացնումհամապատասխանփաստաթղթ

երը. 

3) հետևումէբաժնիպետիհանձնարարականների` 

համապատասխանժամկետներումկատարմանը

նթացքին, 

որոնցարդյունքներիմասինզեկուցումէբաժնիպե

տին. 

4) իրլիազորություններիսահմաններում, 

անհրաժեշտությանդեպքում,  

նախապատրաստումևբաժնիպետինէներկայացն

ումիրաշխատանքայինծրագրերը, 

ինչպեսնաևառաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրերևայլգրություններ. 

5) բաժնիպետիհանձնարարությամբմասնակցումէբ

աժնիաշխատանքայինծրագրերիմշակմանաշխա

տանքներին. 

6) կատարումէբաժնիփաստաթղթերիհամակարգչ

այինհավաքման, 

տպմանևբազմացմանաշխատանքներ: 

7) իրականացնումէհամայնքայիներիտասարդակա

նաշխատանք՝կիրառելովերիտասարդականաշխ

ատանքիտարբերձևաչափերևմեթոդներ, 

այդթվում՝երիտասարդականխորհուրդների, 

համայնքայինխորհրդակցականմարմինների, 

հանրայինքննարկումների, 

աշխատանքայինխմբերի, 

երիտասարդականկենտրոնների, 

բացերիտասարդականաշխատանքիևայլմասնա

կցայինհարթակներիմիջոցով, 

8) աշխատումէհամայնքումբնակվողերիտասարդն

երիհետ՝անկախնրանցսոցիալական, կրթական, 

տնտեսականկամմշակութայինառանձնահատկո

ւթյուններից՝նպաստելովնրանցներառմանըևակ

տիվմասնակցությանը,  

9) բացահայտումէերիտասարդներիկարիքները, 

հետաքրքրությունները, ներուժըևխնդիրները, 

իրականացնումէդրանցվերաբերյալտվյալներիհ

ավաքագրում, 

վերլուծությունևպարբերականգնահատում,  

10) նպաստումէերիտասարդներիմասնակցությանը

համայնքիզարգացմանառաջնահերթություններ

2-րդ կարգի մասնագետը` 

1) ունի միջնակարգ կրթություն` 

առանց աշխատանքային ստաժի և փորձի: 

2) ունի Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրության, 

«Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին», 

«Երիտասարդական քաղաքականության 

մասին»,  Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը. 

ունի համակարգչով աշխատելու 

ունակություն: 

փախստականի դեպքում՝ 

Հայաստանի Հանրապետության 

փախստականի կարգավիճակը 

հավաստող փաստաթղթի 

պատճեն. 

 

Փաստաթղթերը ներկայացնել 

անձամբ: 

 

Ներկայացված փաստաթղթերի 

պատճենները hետ չեն 

վերադարձվում: 



իբացահայտմանը, 

համայնքայինխնդիրներիքննարկմանը, 

լուծումներիհամատեղմշակմանըևտեղականնա

խաձեռնություններիիրականացմանը,  

11) խրախուսումէերիտասարդներիինքնակազմակե

րպումը, 

նախաձեռնողականությունըևերիտասարդական

նախաձեռնություններիիրականացումը,  

12) նպաստումէհամայնքումերիտասարդներիմիջևհ

ամագործակցության, 

փոխաջակցությանևակտիվհամայնքայինկյանքի

ձևավորմանը,  

13) խրախուսումևաջակցումէերիտասարդներիկամ

ավորականգործունեությանըևհամայնքայիններ

գրավվածությանը,  

14) մասնակցումէհամայնքիերիտասարդականքաղ

աքականության, ռազմավարությունների, 

ծրագրերիևերիտասարդներինառնչվողայլփաստ

աթղթերիմշակմանը, իրականացմանը, 

մշտադիտարկմանըևգնահատմանը,  

15) կազմակերպումևիրականացնումէհամայնքային

երիտասարդականծրագրեր, 

միջոցառումներևնախաձեռնություններ,  

16) համագործակցումէհամայնքումգործողերիտաս

արդականկենտրոնների, 

երիտասարդականտարածքներիևայլերիտասար

դականծառայություններիհետկամ, 

համապատասխանդեպքում, 

իրականացնումէդրանցծրագրայինհամակարգու

մը,  

17) համագործակցում է երիտասարդական 

կազմակերպությունների, քաղաքացիական 

նախաձեռնությունների, կրթական 

հաստատությունների, պետական և մասնավոր 

հատվածի, ինչպես նաև այլ գործընկեր 

կառույցների հետ,  

18) կազմակերպում է երիտասարդների 

մասնակցությամբ հանրային քննարկումներ, 

խորհրդակցություններ, աշխատաժողովներ և այլ 

մասնակցային միջոցառումներ,  

19) ապահովում է երիտասարդներին վերաբերող 

հնարավորությունների, ծրագրերի, 

ծառայությունների և նախաձեռնությունների 

վերաբերյալ տեղեկատվության 

հասանելիությունն ու տարածումը,  



20) աջակցում է երիտասարդների մասնակցությանը 

ազգային և միջազգային երիտասարդական 

ծրագրերին, փոխանակումներին և 

համագործակցության հնարավորություններին,  

21) համագործակցում է պետական լիազորված 

մարմնի և ոլորտային այլ կառույցների հետ՝ 

պետական երիտասարդական 

քաղաքականության արդյունավետ 

իրականացման նպատակով,  

22) իրականացնում է համայնքային 

երիտասարդական աշխատանքի վերաբերյալ 

հաշվետվությունների, վերլուծությունների և 

առաջարկությունների պատրաստում,  

23) անհրաժեշտության դեպքում իրականացնում է 

նպատակային աշխատանք ծառայություններից 

դուրս մնացած, խոցելի կամ դժվար հասանելի 

երիտասարդների հետ՝ նպաստելով նրանց 

ներառմանը, 

24) իրգործունեություննիրականացնում 

էՀայաստանիՀանրապետությանօրենսդրության

ըհամապատասխան,  

25) առաջնորդվում 

էերիտասարդականաշխատանքիմեթոդաբանու

թյամբ, սկզբունքներով, 

մասնագիտականչափանիշներովևէթիկայիկանո

ններով,  

26) ապահովում էերիտասարդներիիրավունքների, 

արժանապատվությանևհավասարհնարավորութ

յուններիպաշտպանությունը,  

27) պահպանում 

էանձնականտվյալներիպաշտպանությանևծառ

այողականգաղտնիքիպահպանմանպահանջներ

ը,  

28) ապահովում 

էիրականացվողծրագրերիևմիջոցառումներիպա

տշաճփաստաթղթավորումնուհաշվետվողական

ությունը,  

29) շարունակաբարպետք է 

զարգացնելիրմասնագիտականկարողություննե

րըևմասնակցելվերապատրաստումներիումասն

ագիտականզարգացմանծրագրերին,  

30) պատասխանատվությունկրելիրլիազորությունն

երիշրջանակումիրականացվածգործողություննե

րիևընդունվածորոշումներիհամար։ 

31) իրականացնումէսույնպաշտոնիանձնագրովսահ

մանվածայլլիազորություններ: 



3. Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

քարտուղարության, 

անձնակազմի 

կառավարման և 

տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների բաժնի 

երկրորդ կարգի մասնագետ 

3.3-4 2-րդ  կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է բաժնի պետի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 

որակով. 

2) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային 

շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 

3) հետևում է բաժնի պետի 

հանձնարարականների` համապատասխան 

ժամկետներում կատարման ընթացքին, որոնց 

արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում 

և բաժնի պետին է ներկայացնում իր 

աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և 

այլ գրություններ. 

5) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի 

մշակման աշխատանքներին. 

6) իրականացնում է նոր տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների զարգացում և ներդնում.  

7) ուսումնասիրում և ներդնում է նոր ստացված 

ծրագրային փաթեթներ, տեղեկատվական 

համակարգեր.  

8) իրականացնում է պաշտոնական կայքերի 

կառավարում, սպասարկում և արդիականացնում. 

9) անհրաժեշտության դեպքում` բաժնի պետի 

հանձնարարությամբ մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 

կազմակերպվող քննարկումներին և այլ 

միջոցառումներին, այդ մարմիններից, 

պաշտոնատար անձանցից, 

կազմակերպություններից ստանալով բաժնի առջև 

դրված խնդիրների և գործառույթների 

իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն և նյութեր. 

10) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում 

բարձրացված հարցերը և Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով և ժամկետներում նախապատրաստում 

պատասխան. 

2-րդ կարգի մասնագետը` 

1) ունի միջնակարգ կրթություն` 

առանց աշխատանքային ստաժի և 

փորձի: 

2) ունի Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրության, 

«Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով աշխատելու 

ունակություն: 

 



11) բաժնի պետի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է որոշումների նախագծերի 

նախապատրաստման աշխատանքներին: 

12) կատարում է բաժնի փաստաթղթերի 

համակարգչային հավաքման, տպման և 

բազմացման աշխատանքներ: 

13) իրականացնում է սույն պաշտոնի 

անձնագրով սահմանված այլ 

լիազորություններ: 

4. Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

երկրորդ կարգի մասնագետ 

(Բավրա) 

3.3-7 2-րդ  կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է աշխատակազմի ղեկավարի և 

Բավրա բնակավայրի վարչական ղեկավարի 

հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

2) հետևում  է աշխատակազմի 

փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 

3) հետևում է աշխատակազմի ղեկավարի 

հանձնարարականների, համապատասխան 

ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց 

արդյունքների մասին զեկուցում է աշխատակազմի 

ղեկավարին. 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և 

վարչական ղեկավարին է ներկայացնում 

տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) աշխատակազմի ղեկավարի և վարչական 

ղեկավարի հանձնարարությամբ իրակնացնում  է 

աշխատակազմի 

խնդիրներից բխող  այլ գործառույթներ.  

6) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և աշխատակազմի 

ղեկավարին է ներկայացնում է իր 

աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և իրականացնում է 

քաղաքացիներից դիմումների ընդունում,  

7) իրականացնում է բնակչության և 

իրավաբանական անձանց հերթագրում համայնքի 

ղեկավարի  մոտ ընդունելության, 

8) իրականացնում է վարչական ղեկավարի 

նստավայրի  մտից, ելից փաստաթղթերի 

2-րդ կարգի մասնագետը` 

1) ունի միջնակարգ կրթություն` 

առանց աշխատանքային ստաժի և 

փորձի: 

2) ունի Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրության, 

«Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով աշխատելու 

ունակություն: 

 



գրանցումը, նամակագրությունը, իրավական 

ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 

պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

9) աշխատակազմի ղեկավարի 

հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է 

դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում նախապատրաստում 

պատասխան. 

10) վարում է համայնքի եկամուտների 

կառավարման էլեկտրոնային համակարգը. 

11) կատարում է ֆիզիկական և իրավաբանական  

անձանց գույքային  հարկերի, վարձակալական և 

այլ վճարների գանձման  գործառույթները, 

կազմում և ներկայացնում է դրանց վերաբերյալ 

հաշվեփտվություններ. 

12) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

5. Հայաստանի 

Հանրապետության Շիրակի 

մարզի Աշոցքի 

համայնքապետարանի 

աշխատակազմի 

երկրորդ կարգի մասնագետ 

(Զույգաղբյուր) 

3.3-15 2-րդ  կարգի մասնագետը`  

1) կատարում է աշխատակազմի ղեկավարի և 

Զույգաղբյուր բնակավայրի վարչական 

ղեկավարի հանձնարարությունները` 

ժամանակին և պատշաճ որակով. 

2) հետևում  է աշխատակազմի 

փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում 

համապատասխան փաստաթղթերը. 

3) հետևում է աշխատակազմի ղեկավարի 

հանձնարարականների, համապատասխան 

ժամկետներում, կատարման ընթացքին, որոնց 

արդյունքների մասին զեկուցում է քարտուղարին. 

4) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում, 

նախապատրաստում և 

վարչական ղեկավարին է ներկայացնում 

տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

5) աշխատակազմի ղեկավարի և վարչական 

ղեկավարի հանձնարարությամբ իրակնացնում  է 

աշխատակազմի 

խնդիրներից բխող  այլ գործառույթներ.  

6) իր լիազորությունների սահմաններում, 

անհրաժեշտության դեպքում,  

նախապատրաստում և աշխատակազմի 

ղեկավարին է ներկայացնում է իր 

2-րդ կարգի մասնագետը` 

1) ունի միջնակարգ կրթություն` 

առանց աշխատանքային ստաժի և 

փորձի: 

2) ունի Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրության, 

«Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», 

«Հանրային ծառայության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքների, «Նորմատիվ իրավական 

ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքների, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր 

լիազորությունների հետ կապված այլ 

իրավական ակտերի անհրաժեշտ 

իմացություն, ինչպես նաև 

տրամաբանելու, տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

3) տիրապետում է անհրաժեշտ 

տեղեկատվությանը. 

4) ունի համակարգչով աշխատելու 

ունակություն: 

 



աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև 

առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 

հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 

զեկուցագրեր և իրականացնում է 

քաղաքացիներից դիմումների ընդունում,  

7) իրականացնում է բնակչության և 

իրավաբանական անձանց հերթագրում համայնքի 

ղեկավարի  մոտ ընդունելության, 

8) իրականացնում է վարչական ղեկավարի 

նստավայրի  մտից, ելից փաստաթղթերի 

գրանցումը, նամակագրությունը, իրավական 

ակտերի, առաջարկությունների, 

եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 

պահպանության և արխիվացման 

աշխատանքները. 

9) աշխատակազմի ղեկավարի 

հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է 

դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և 

ժամկետներում նախապատրաստում 

պատասխան. 

10) վարում է համայնքի եկամուտների 

կառավարման էլեկտրոնային համակարգը. 

11) կատարում է ֆիզիկական և իրավաբանական  

անձանց գույքային  հարկերի, վարձակալական և 

այլ վճարների գանձման  գործառույթները, 

կազմում և ներկայացնում է դրանց վերաբերյալ 

հաշվեփտվություններ. 

12) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով 

սահմանված այլ լիազորություններ: 

Մրցույթներն անցկացնելու օրը, ժամը, վայրը Փաստաթղթերի ընդունումը 
Դիմումների և փաստաթղթերի 

ներկայացման վերջնաժամկետը 

Օրը՝  2026 թվականի նոյեմբերի 9-ին,   

Ժամը՝  11:00-ին: 

Վայրը՝ ՀՀ Շիրակի մարզի Աշոցքի           

համայնքապետարան: 

Հասցեն՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, Աշոցք համայնք, գյուղ 

Աշոցք, Հրապարակ 1,  

հեռ. 094264735, 077639399, 077273788:  

Փաստաթղթերը ներկայացնելու, պաշտոնի անձնագիրը, թեստավորման փուլի հարցաշարերը, 

ինչպես նաև լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար դիմել  

ՀՀ Շիրակի մարզի Աշոցքի համայնքապետարան  

(հասցեն՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, Աշոցք համայնք, գյուղ Աշոցք, Հրապարակ 1, հեռ. 094264735, 077639399, 

077273788 

Կամ ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմի ՏԿ և ՏԻՀ վարչություն 

(հասցեն՝ ք.Գյումրի, Գ.Նժդեհի 16, 1-ին հարկ, հեռ. 0312 4-90-00*147) 

Փաստաթղթերի ընդունումը՝ ամեն օր, ժամը 09:00 – 18:00, բացի շաբաթ և կիրակի օրերից: 
 

2026 թվականի  

հոկտեմբերի 26-ը 

ներառյալ 

 

 
 



 

 


