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1. Ընկերությունը    հանդիսանում  է 100%  պետական   մասնակցությամբ    առևտրային 

կազմակերպություն, որի  բաժնետոմսերը  պատկանում են  Հայաստանի  
Հանրապետությանը:Պետական բաժնեմասի    կառավարման  լիազորությունները   վերապահված  են   
ՀՀ Շիրակի   մարզպետին: 
 

2.ԿՈՐՊՈՐԱՏԻՎ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ  

Համաձայն Ընկերության կանոնադրության և Կորպորատիվ Կառավարման Կանոնագրքի 

 պահանջների, Ընկերությունը ունի  հետևյալ կորպորատիվ  կառուցվածքը. 

ա) Բաժնետերերի ընդհանուր ժողով . 

   Ընկերություն չունի Բաժնետերերի ընդհանուր    ժողով,  քանի որ     ընկերությունը    

հանդիսանու է 100%  պետական  մասնակցությամբ  առևտրային    կազմակերպություն,    

որի  բաժնետոմսերը ամբողջությամբ  պատկանում  են Հայաստանի   

Հանրապետությանը:  Ընկերության   կառավարման  լիազորությունները   վերապահված  

է  Շիրակի   մարզպետին:   

բ) Խորհուրդ  

          Ընկերությունը      խորհուրդ      չի       ստեղծել,      քանի     որ      ունի      մեկ   բաժնետեր: 

          Հիմք`  <<Բաժնետիրական  ընկերությունների  մասին>>   ՀՀ  օրենքի  հոդված  83,   կետ  1            

(բաժնետիրական    ընկերություններում    խորհուրդ   ստեղծվում    է   50  և  ավելի            

բաժնետերերի  դեպքում):   

      գ) Խորհրդի հանձնաժողովներ  

           Ընկերությունը  խորհրդի  հանձնաժողովներ  չունի, քանի  որ     չունի   նաև  խորհուրդ 

 դ) Գործադիր մարմին  

 Ընկերությունը չունի գործադիր   մարմին, Ըկերության  ընթացիկ     գործունեության  

ղեկավարումն       իրականացնում      է     Ընկերության     գործադիր    տնօրենը: 

Ընկերության նշանակալից բաժնետերերն են. 



  

 

     Ընկերությունը        ունի         մեկ  բաժնետեր  ի  դեմս  Հայաստանի  

Հանրապետության,     տիրապետում  է  2  անվանական բաժնետոմսի,   յուրաքանչյուրը` 

2700.0հազ. դրամ,  որը    կազմում է Ընկերության կանոնադրական կապիտալի`  5400.0 

հազ. դրամի    100 %-ը: 

  3.  ԲԱԺՆԵՏԵՐԵՐԻ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԺՈՂՈՎ       

  Հաշվետու     տարում        չի       գումարվել     տարեկան  բաժնետերերի  ընդհանուր  ժողով,  

քանի  որ       ընկերությունը  հանդիսանում  է  100%  պետական  մասնակցությամբ  առևտրային  

կազմակերպություն,  որի  բաժնետոմսերը   ամբողջությամբ  պատկանում  են  Հայաստանի  

Հանրապետությանը:   Ընկերության   կառավարման  լիազորությունները   վերապահված  է  

Շիրակի   մարզպետին:   

4.  ԽՈՐՀ ՈՒ ՐԴԸ 

Ընկերությունը     չունի       խորհուրդ , ք անի   որ     բաժնետոմսերը   100%   պատկանում       են  

Հայաստանի    Հանրապետությանը ,    ի   դեմսլիազոր      անձ ` Շիրակի    մարզպետի : 

 

5. ԽՈՐՀՐԴԻ      ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎՆԵՐԸ 

Ընկերությունը      չունի    հանձնաժողովներ,     քանի    որ    չունի       խորհուրդ : 

6.  ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՄԱՐՄԻՆ  

 Ըկերության  գործադիր  մարմին `  Ըկերության  ընթացիկ  գործունեության  

ղեկավարումն իրականացնում  է  Ընկերության   գործադիր  տնօրենը,  որը  նշանակվում  

է  ՀՀ  Շիրակի  մարզպետի  կողմից`  տնօրենի    թափուր պաշտոնի  համար   կայացած  

մրցույթի արդյունքի   հիման  վրա: 

Ընկերության  գործադիր  մարմիը բաղկացած  է  1   տնօրենից: 

Գլխավոր  գործադիր տնօրեն`  

 Անուն  ազգանու                                                                                               Սուսան   Պետրոսյան 

Ծննդյան օր, ամիս, տարեթիվ `                                                               24  նոյեմբեր  1962թվական 

Կրթություն՝                                          Բարձրագույն      Երևանի Պետական բժշկական իստիտուտ 

                                                                                                 30,06,1988թ․   /բուժական գծով բժիշկ/  

Աշխատանքային փորձառություն `                                                                                      45 տարի   

Հիմնական որակավորում`                                                                                              Թերապևտ 

Ընկերությունում   աշխատած  տարիներ                                                                        3 տարի  

 

Անդամություն  Ընկերության  կամ  այլ  Ընկերույունների  Խորհրդի  հանձնաժողով(ներ)ին`   

 անդամ  չի  հանդիսանուն, քանի  որ   ընկերությունը  հանդիսանում  է  100%  պետական  

մասնակցությամբ  առևտրային  կազմակերպություն,  որի  բաժնետոմսերը   ամբողջությամբ  



  

 

պատկանում  են  Հայաստանի  Հանրապետությանը:   Ընկերության   կառավարման  

լիազորությունները   վերապահված  է  Շիրակի   մարզպետին:   

Անձնական պարտականություններ և խնդիրներ: 

Ընկերության տնօրենը` 

 Ապահովում   է  ընկերությա  ունեցվածքի  պահպանումը   և նպատակային 

շահագործումը 

  Ապահովում է ազգաբնակչության   բժշկական  սպասարկումը 

 Տնօրինում է ընկերության գույքը,այդ թվում ֆինանսական միջոցները, գործարքներ է 

կատարում ընկերության անունից, 

 Ներկայացնում է ընկերությունը  Հայստանի Հանրապետությունում և  

արտասահմանում  

 Գործում է առանց լիազորագրի և  տալիս է լիազորագրեր 

 Հ Հ  գործող  օրենսդրության   պահանջներին  համապատասխան   սահմանված 

կարգով կնքում է պայմանագրեր, այդ թվում աշխատանքային 

 Բանկերում բացում է Ընկերության հաշվարկային և այլ հաշիվներ  

  Առաջարկություններ  է  նախապատրաստում   Ընկերության   բաժնետոմսերի   

դիմաց    վճարվող  շահութաբաժինների  չափի  և  վճարման  կարգի  վերաբերյալ 

 Ընկերության  Ընդհանուր  ժողովի  հաստատմանն  է  ներկայացնում  Ընկերության  

աշխանտանքային   կանոնակարգը ,   վարչակազմակերպական կառուցվածքը                                                                                    

 Հիմնադրի լիազոր մարմնի  հաստատման է ներկայացնում Ընկերության 

հաստիքացուցակը,   ծախսային նախահաշիվը 

 Իր իրավասության սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ,տալիս է 

կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը 

 Սահմանված կարգով աշխատանքի է ընդունում և աշխատանքից ազատում 

Ընկերության աշխատակիցներին, 

 Աշխատակիցների նկատմամբ կիրառում է խրախուսման և կարգապահական 

պատասխանատվության միջոցներ 

 Իրավասու է իր հրամանով ստեղծել վարչական խորհուրդ, կատարում  է  

Ընկերության    վարչական խորհուրդի  նախագահի  պարտականությունները: 



7. UEnPhrr Untnhs
O0!bpnrplur0 trbppfr0 unr4[mh $nr0t]ghul0Un0p 2013ptlttt!u.t0hg hnurlttu0tug{ntil t
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8. qnnlnnush{ Punsnnun

00lbpnrplnr0nul lunphnLp4 umbq6{u6 ,t, hbunLutFun llnnqnnumh{ ptupuntrlup lnL0f:

9. UnSUPhL Unt.lhs

2025p{urlpt0[t0 O0lbpnLplnL0nril unmuphtl unr4hm $ fputQut0tugtlfl:

10. SUnbqUL <UGqbsqntB3ntrr

o 2025 pqurqru0h& Guhnrlpnrhnrplfr hnrztlunlln obnLlu{ugtlbr L ( 9U qbmuluto bqurilnrmobnh

!nIhunb:

. E0Ubnnrpjur0 uupEQu.r0 $h0ru0uum0tnbuurqfrnurlpr0 ub0hunnh0qh L 2urhurpud0fr

rlbnuFbruul hur2tlbm{nrpJnr00bnn 0bnl,ltuttngtlbr bfr ChnuJt{h furnqqbmht , nnqbu 100%

ulburr.ulurtr rluru0ulgnrpluilp unLmpu4f0 luqiluQbpqntplnL0 :

o glrtrru[rurutn0mbuulltu0 qnpdnr0bnrpyttt0
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